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時間 主題 主講人 時長

13:30-14:00 來賓報到 30分鐘

14:00-14:10 開場致詞 經濟部 10分鐘

14:10-15:00

• 國際人權趨勢與實務解析
• 人權盡職調查 (HRDD) 框架概覽
• 重點法規觀察
• HRDD 產業案例與重點產業現況

KPMG安侯永續發展
顧問股份有限公司

50分鐘

15:00-15:10
• ESG評鑑 人權盡職調查（HRDD）

指標說明
證期局、證交所 10分鐘

15:10-15:25 中場休息 15分鐘

15:25-15:45 • 臺灣HRDD措施 勞發署、經濟部 20分鐘

15:45-16:30 • 企業實務與政策意見交流 與會人員 45分鐘
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