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國際研討會：2022臺歐企業與人權聯合研討會 

一、會議議程 

主辦單位：經濟部、歐洲在台商務協會 

Co-Host： Ministry of Economic Affairs (MOEA)、The European Chamber of 

Commerce Taiwan (ECCT) 

▓ 承辦單位：臺灣綜合研究院、臺灣國際法學會 

Co-organizer： Taiwan Research Institute(TRI)、Taiwanese Society of 

International Law(TSIL) 

▓ 協辦單位：法國工商會、德國經濟辦事處、台北英僑商務協會、中華民國全國

商業總會、台灣永續能源研究基金會、中華民國企業永續發展協會、

中華民國工商協進會、全國律師聯合會、全國產業總工會 

Co-sponsor：Chamber of Commerce and Industry France Taiwan(CCIFT)、German 

Trade Office Taipei、British Chamber of Commerce in Taipei、General 

Chamber of Commerce of the Republic of China、Taiwan Institute for 

Sustainable Energy(TAISE)、Taiwan Business Council for Sustainable 

Development (BCSD Taiwan) 、 Chinese National Association of 

Industry and Commerce, Taiwan、Taiwan Bar Association、Taiwan 

Confederation of Trade Unions (TCTU) 

▓ 時間：111年 12月 1日(星期四) 

    Time： Dec. 1st (Thursday), 2022 

- 臺歐企業與人權實踐案例分享：2：00-3：30(臺北時間) 

Taiwan-Europe Paradigms Sharing on Business and Human Rights 

- 臺灣企業與人權展示館：3：30-4：00pm (臺北時間) 

Taiwan Showcase：3：30-4：00pm (Taipei time) 

-臺歐聯合研討會：4：00-7：00pm(臺北時間)； 9：00am-12：00pm (比利時時間) 

   Joint Conference：4：00-7：00pm (Taipei time)； 9：00am-12：00pm (Belgium 

time) 

▓會議形式：虛實整合 (臺北實體會議，同步連線歐方講者，提供中英文同步口

譯) 

   Format： Hybrid (physical conference in Taipei with connection to online 

speakers from the EU； English-Mandarin simultaneous interpretation 

provided)  

▓ 地點：張榮發國際會議中心 1101會議廳  

          (台北市中正區中山南路 11號 11樓) 

Site： Ball room 1101, CHANG YUNG-FA FOUNDATION International 

Convention Center 

(Fl. 11, No.11, Zhongshan S. Rd., Taipei city 10048, Taiwan) 

▓ 議程： 
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Agenda： 

 

臺灣時間

Taiwan time 

歐盟時間 

Europe 

time(Belgium) 

活動安排 

Program 

1：30-2：00pm 6：30-7：00am 報到及入場 Registration and check-in 

2：00-3：30pm 7：00-8：30am ◼ 臺北現場暖開場 

Small Opening Remarks Taipei 

- 經濟部投資業務處張銘斌處長 

 Emile Chang, Director General, Department of 

Investment Services(DOIS), Ministry of Economic 

Affairs(MOEA) (5minutes) 

◼ 臺歐企業與人權實踐案例分享 

Taiwan-Europe Paradigms Sharing on Business and 

Human Rights 

- 家樂福   蘇小真 永續長 

Carrefour-Marilyn Su, Chief Sustainability 

Officer 

- 科思創   陳郅華 資深企業溝通經理 

Covestro-Renee Chen, Head of Communications 

- 聯合利華 尤慈霞 永續發展暨企業傳播事業負

責人 Unilever  Jennifer Yu, Head of 

Sustainability, Communications& Corporate 

Affairs 

- 歐萊德 謝修銘 永續長 

O’right Sherman Hsieh, Chief Sustainability 

Officer  

- 玉山金控 歐陽鳳 法遵長 

E.SUN FHC Fion Ouyang, Chief Compliance 

Officer 

 (15minutes each) 

3：30-4：00pm 8：30-9：00am ◼ 臺灣企業與人權展示館： 

「臺灣企業與人權國家行動計畫」新報 

Taiwan Showcase – 

Updates on Taiwan’s National Action Plan on 

Business and Human Rights 
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臺灣時間

Taiwan time 

歐盟時間 

Europe 

time(Belgium) 

活動安排 

Program 

   -「臺灣企業與人權國家行動計畫」紀錄影片播映  

Documentary Film Premiere (3minutes) 

- 公民支持行動 Civil Support Action (20minutes) 

  (產業公協會、非政府組織、金融業界、法律業

界) 

4：00-4：20pm  9：00-9：20am ◼ 臺歐聯合開場致詞 

Opening Remarks 

- 行政院羅秉成政務委員(5minutes) 

Ping-Cheng LO, Minister Without Portfolio, 

Executive Yuan 

- 經濟部王美花部長 

   Mei-Hua WANG, Minister, Ministry of Economic 

Affairs (5minutes) 

- 歐洲在台商務協會巫慧燕常務理事 

Francine WU, Executive Director, the European 

Chamber of Commerce Taiwan (ECCT) (5minutes) 

- 德國經濟辦事處首席代表暨處長林百科 

Axel Limberg, Executive Director of the German 

Trade Office, Taipei (5minutes) 

4：20-5：35pm  

 

9：20-10：35am 場次一： 

企業與人權-國際法最新發展  

Session 1： 

Latest Development of International Law on 

Business & Human Rights 

主持人：臺灣國際法學會廖福特理事長(15minutes) 

Moderator： Ford Fu-Te LIAO, Chairman , 

Taiwanese Society of International Law  

主講人： 

Speakers：  

- 歐盟「企業永續盡職調查義務」指令及「禁

止強迫勞動產品在歐洲上市」立法新況 

The updates on the proposals of European 

Commission for a “Directive on corporate 

sustainability due diligence” and a “Regulation 

on prohibiting products made with forced labor 

on the Union market” 
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臺灣時間

Taiwan time 

歐盟時間 

Europe 

time(Belgium) 

活動安排 

Program 

- 歐洲企業正義聯盟政策官 Christopher Patz 

(15minutes) 

Christopher Patz, Policy Officer, European 

Coalition for Corporate Justice 

- 丹麥人權機構資深顧問 Gabrielle Holly 

(15minutes)  

Gabrielle Holly, Senior Advisor, Danish Institute 

for Human Rights 

與談人： 

Panelists：  

- 中央研究院歐美研究所洪德欽研究員兼副所長 

Der-Chin Horng, Research Fellow and Deputy  

Director, Institute of European and American 

Studies, Academia Sinica (8 minutes) 

- 淡江大學公共行政學系吳瑛珠助理教授 

Ing-Chu WU, Assistant Professor, 

Department of Public Administration, 

TamKang University (8 minutes) 

- 東吳大學張佛泉人權中心林沛君助理教授 

Pei-Chun Lin, Assistant Professor,  

Chang Fo-Chuan Human Rights Center,  

Soochow University (8 minutes) 

5：35-5：45pm  10：35-10：45am Break 

5：45-6：55Pm 10：45-11：55am 場次二： 

企業與人權新興議題 

Session 2： 

The Practices and Emerging Issues of Business &  

Human Rights  

主持人：臺灣人權促進會施逸翔秘書長(15minutes) 

Moderator： Yi Hsiang SHIH, Secretary General  

Taiwan Association for Human Rights 

主講人： 

Speakers： 

企業與人權實踐與新興議題(供應鏈人權/強迫勞動、

移工人權) 
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臺灣時間

Taiwan time 

歐盟時間 

Europe 

time(Belgium) 

活動安排 

Program 

Emerging Issues on Business and  

Human Rights (Supply-chain Human rights/ 

Forced Labor, and Migrant workers’ Human Rights)  

- 國際人權和商業學會凌怡華研究員(15minutes)  

Bonny LING, Research Fellow, Institute for 

Human Rights and Business (IHRB) 

- 歐洲在台商務協會人力資源委員會共同主席/ 

國際通商法律事務所合夥律師 Howard 

SHIU(15minutes) 

Howard SHIU, Co-chairs, Human Resources 

Committee, European Chamber of Commerce 

Taiwan (ECCT) /Partner, Baker McKenzie  

與談人： 

Panelists： 

- 國立台北大學法律學系郭玲惠教授(8 minutes) 

Ling-Hwei KUO, Professor, Department of Law, 

National Taipei University 

- 東吳大學法律學院鄧衍森講座教授(8 minutes) 

Yean-Sen TENG, Chair Professor, School of Law, 

Soochow University 

- 台灣勞動與社會政策研究協會張烽益執行長 

(8 minutes)  

Feng-Yi CHANG, Executive Director, Taiwan 

labor and social policy research association  

18：55-7：

00Pm 

11：55am-12：00pm 總結 Conclusion 

台灣綜合研究院 蘇漢邦 副院長  

Han-pang Su, Vice President, Taiwan Research Institute ( 

 

二、會議緣起與目的 

在全球疫情、氣候變遷、俄烏戰爭及經濟轉型的國際變局下，維持供應鏈的安全與

韌性相形重要。臺灣與歐洲企業除在多項產業高度合作，共享全球市場商機利益外，也

同時重視民主、自由與法治，共享國際供應鏈永續人權價值，在此堅實基礎上，營造更

緊密的合作夥伴關係，進一步擴大影響世界。 

    在國際環境變動下，企業永續與人權保護，已成為掌握供應鏈商機的重要關鍵。

企業投資營運的同時，倘能同等重視對環境、勞動、社會及公司治理等與人權有關面向
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之保護，將更加具備國際產業競爭力。本研討會邀請臺、歐產官學研各界專家，帶領大

家從國際法最新動向及歐盟有關企業永續盡職調查最新立法情形，探討國際企業與人權

前瞻發展趨勢、對企業之影響與因應，並分享實踐案例，協助企業掌握國際市場接單能

力。 

三、會議紀要 

（一） 臺北現場暖開場（略） 

（二） 臺灣企業與人權展示館：「臺灣企業與人權國家行動計畫」新報（略） 

（三） 臺歐聯合開場致詞（略） 

（四） 場次一：企業與人權-國際法最新發展 

主持人台灣國際法學會廖福特理事長指出，企業人權國際規範已逐漸從鼓勵

性質走向強制拘束，歐盟進行中的立法行動也將強制要求大型及風險產業內之企

業須透過盡職調查揭露及管理人權風險，違反而造成人權侵害者，將強制賦予民

事責任，故企業獲利應以不傷害人權為條件，才能在國際供應鏈中永續發展；丹

麥人權機構資深顧問Gabrielle Holly簡介歐洲企業永續盡職調查相關之立法體系

及進度，並分析對非歐盟企業之影響；歐洲企業正義聯盟政策官 Christopher Patz

說明前述立法內涵及風險評估程序；與談人中央研究院歐美研究所洪德欽研究員

兼副所長、淡江大學法律系吳瑛珠助理教授及東吳大學張佛泉人權中心林沛君助

理教授則分別就國際法及歐盟上述立法內涵對臺灣企業之影響提出分析及評論

意見。 

（五） 專題討論場次二：企業與人權新興議題 

主持人臺灣人權促進會施逸翔秘書長指出，企業經營需有遠見，應防免強

迫勞動等侵害人權之風險，確保供應鏈人權獲得保障；國際人權和商業學會研

究員Bonny Ling及歐洲商會人力資源委員會共同主席Howard Shiu(許修豪律師)

分別分析國際及臺灣企業於性別平等、使用童工、強迫勞動、移工及漁工人權等

之表現指標，並透過法律案例，提醒企業應儘早重視、防範及改善與人權有關之

營運風險；與談人國立臺北大學法律系郭玲惠教授、東吳大學法律學院鄧衍森

兼任教授及台灣勞動與社會政策研究協會張烽益執行長分別針對臺灣移工及漁

工勞動條件問題，提出相關評論分析，建議臺灣企業在全球營運中應重視對勞

動人權之尊重與保護，強化公正轉型，才能避免風險及確保在國際供應鏈中的

永續接單能力。 

四、會議籌備情形 

（一） 邀請名單 

 分類 單位 

產業界 
中華民國全國工業總會 

中華民國全國商業總會 



7 

 

 分類 單位 

全國產業總工會 

台灣自來水(股)公司企業工會 

友達光電股份有限公司 

台灣區電機電子同業公會 

台灣區電機電子同業公會 

台灣石油工會 

中華電信工會 

中華郵政工會 

台灣菸酒(股)公司工會全國聯合會 

臺鹽公司企業工會聯合會 

中華民國能源產業公會全國聯合會 

台灣企銀企業工會 

華南金控與子公司企業工會 

彰化銀行企業工會 

兆豐銀行工會 

土地銀行企業工會 

中央印製廠工會 

中華電信股份有限公司關係企業工會 

高雄市產業總工會 

中華民國工業協進會 

中華民國工業區廠商聯合總會 

中華民國工商協進會 

中華民國全國中小企業總會 

中華民國對外貿易發展協會 



8 

 

 分類 單位 

中華民國創業投資商業同業公會 

中華民國銀行商業同業公會全國聯合會 

台北市進出口商業同業公會 

華碩 ESG委員會 

台灣大哥大永續部 

宏碁 

大江生醫企業社會責任委員會 

歐萊德國際股份有限公司  

菁華工業股份有限公司 

東和鋼鐵 

台積電慈善基金會 

德商默克集團 

聯合利華 

和泰汽車 

台灣科思創 

台灣賓士總裁辦公室公共事務 

Cardano Foundation 

得人資源整合有限公司 

黑暗對話社會企業股份有限公司 

中華航空股份有限公司 

陽明海運股份有限公司 

台灣汽電共生股份有限公司 

中華紙漿股份有限公司 

金融界 
中華民國銀行公會 

臺灣證券交易所 
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 分類 單位 

櫃買中心 

新光金融控股股份有限公司 

中信金控 

台新金控 

日月光投控 (日月光投資控股(股)公司) 

玉山金控 

台灣銀行企業永續發展委員會 

兆豐金控 

星展銀行 

王道銀行 

法律界 

全國律師聯合會 

萬國法律事務所 

常在法律事務所 

普華商務法律事務所 

建業法律事務所 

博仲法律事務所 

德臻法律事務所 

KL Gates 律師事務所 

NGO 

台灣人權促進會 

人權公約施行監督聯盟(人約盟) 

財團法人人權教育基金會 

婦女新知基金會 
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 分類 單位 

台灣芒草心慈善協會 

B 型企業協會（BLab） 

台灣永續能源研究基金會 

天主教新竹教區越南移工移民辦公室 

天主教新竹教區希望職工中心 

環境品質文教基金會 

環境法律人協會 

財團法人環境權保障基金會 

財團法人環境權保障基金會 

台灣蠻野心足生態協會 

財團法人民間司法改革基金會 

財團法人法律扶助基金會 

財團法人現代婦女基金會 

婦女權益促進發展基金會 

社團法人中華民國企業永續發展協會 

財團法人台灣產業服務基金會 

社團法人台灣勞工資訊教育協會 

社團法人中華民國工業安全衛生協會 

社團法人台灣職業安全學會 

中華民國環境職業醫學會 

社團法人台灣勞工陣線協會 

社團法人台灣勞工暨老人福利發展協會 

社團法人台灣勞工權益關懷協會 

社團法人台灣性別平等教育協會 
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 分類 單位 

台灣透明組織協會 

財團法人地球公民基金會 

社團法人台灣新住民家庭成長協會 

財團法人勵馨社會福利事業基金會 

財團法人小米穗原住民文化基金會 

財團法人法律扶助基金會原住民族法律

服務中心 

財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心 

財團法人中技社 

社團法人中華民國身心障礙聯盟 

國立政治大學商學院信義書院 

外國商會

/代表處 

台北市英僑商務協會 

法國工商會 

德國經濟辦事處 

協辦單位 

法國工商會 

德國經濟辦事處 

台北英僑商務協會 

中華民國全國商業總會 

全國產業總工會 

台灣永續能源研究基金會 

中華民國企業永續發展協會 

中華民國工商協進會 

全國律師聯合會 

 

（二） 會議籌備成品 
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一、會場空間布置和其他製作物 

1.大會主視覺設計 

最終定案版 

 

其他選擇 
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2.公民支持行動拉條 

 

3.報到處橫眉與相關布置 
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4.講台 
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5.其他 

  

二、印刷品設計與印製 

1.電子文宣 eDM 
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2.活動報名 
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19 

 

 

3.活動手冊 
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4.識別證 
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5.桌卡 

 

三、畫面投影字框 
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五、參與名單 

1.貴賓名單 

貴賓參與情形 
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2.一般民眾(共 141人報名)，以下為參加者組成分析： 

A.年齡 Age 



26 

 

 

B.單位種類 

 

C.稱謂 
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六、宣傳方式 

1.設計 EDM 

 

2.在社群軟體(LINE、FB、官網)進行活動推廣 
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3.行文邀請相關部會、全台法律與國貿相關科系、相關產業公協會，邀請相關

背景人士參與 

4.請協辦單位廣宣 
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5.活動後新聞稿 
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5.活動後分享 

台綜院臉書粉專 
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協辦單位粉專分享 
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七、活動照片 

 

 



34 

 

 

  


