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美國及歐盟對強迫勞動製品的限制

歐盟禁止強迫勞動製品進出口規則

2024年12月12日完成立法程序，於翌日生效，
將於三年後實施

◼ 禁止於歐盟市場中進出口或流通任何涉及強
迫勞動之產品

◼ 適用於各類型歐盟業者及各類型或來源的產
品（包含零組件）

◼ 主管機關可要求營運商提供相關資料，並可
進行必要的實地查驗，包括對歐盟以外之國
家進行調查

◼ 如經確認商品係透過強迫勞動製造，主管機
關得禁止該產品於歐盟進出口或銷售，如已
進入市場則撤回或銷毀該產品

美國關稅法第307條

禁止進口任何部分或全部以強迫勞動、奴工或童
工等不正當勞動形式，所開採、生產或製造之貨
品

◼ 於具備合理證據時，海關可先開立暫時扣押令
（Withhold Release Order, WRO）指示各
地海關，不得批准進口。進口商得另轉出口他
國，或向舉證其已確保該等產品未涉及強迫勞
動

◼ 海關如掌握足夠之違反強迫勞動證據，即會發
布調查結果，並得沒收或查扣相關貨物
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消費者有疑慮
供應鏈中斷
投資人卻步

受當地法規範，違
法將導致法律責任

機構投資人對於投資對象人權議題揭露的關切
人權議題風險納入投資決策考量

產品被海關扣留
不符合商業夥伴要
求而無法往來
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人權事件可能帶來的風險
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責任銀行原則(PRB)

一致性

銀行應持續增加正面影響，降低投融資對象

所產生的負面影響，並設定目標持續追蹤

影響及目標設定

與客戶或消費者合作

利害關係人

公司治理與文化

透明與當責
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責任投資原則(PRI)

將ESG議題納入投資分析與決策過程

成為積極的所有人，將ESG 議題納入政

策並落實

尋求投資對象對ESG議題進行適當揭露

促進投資行業接受與實施本原則

共同努力，提高落實本原則成效

報告我們實施本原則的活動與進展
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PRI所觀察到各國機構投資人對於人權議題的關注趨勢

依據PRI(責任投資原則，全球責任投資的主要倡議)於2025年3月發布的全球責任投資趨勢報告，
有鑑於多國法令對於人權議題的規範，人權議題已逐步成為金融機構責任投資的關注重點

以下是2024年簽署PRI的3048家金融機構中，所採取對於人權議題的責任投資措施相關情形：

◼ 64%已制定人權政策

◼ 11%導入補救措施

◼ 32%採用UNGPs及OECD框架識別人權成果

◼ 39%已提出人權承諾

◼ 58%已對人權議題設有高階管理階層監督機制

◼ 40%已對外揭露人權政策

來源：PRI，GLOBAL RESPONSIBLE INVESTMENT TRENDS: INSIDE PRI REPORTING DATA MARCH 2025
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國際組織對於製造業所識別的人權重大風險議題

商務企業社會責任國際協會BSR

6

製造業

• 供應鏈和原材料採購

• 聯合自由和集體談判

• 商業關係和承包商

• 工作條件（工資、工時、
福利、住宿）

• 弱勢群體的權利

• 社區環境和安全

• 土地權利和原住民

• 最終用途影響

• 職業健康和安全

• 救濟途徑

採礦業

• 勞工風險

• 安全事件

• 土地徵用

• 原住民

• 供應鏈

• 累積影響

奢侈品產業

• 童工

• 工作條件

• 供應鏈

• 職業健康和安全

• 多樣性、公平和包容

• 救濟途徑

食品、飲料和農業產業

• 童工

• 現代奴役、人口販運和
強迫勞動

• 職業健康和安全

• 工作場所多樣性、公平
和包容

• 聯合自由和集體談判

• 土地徵收和重新安置

• 當地社區生計

• 工資、工時和福利

• 消費者健康風險

• 申訴機制和救濟權
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各國機構投資人對於人權議題採取的具體措施舉例

機構投資人在聲明中所列出的近期人權行動案例

Creador，馬來⻄亞，
管理資產規模於9.99 

億美元以內

我們的盡職調查流程涵蓋所有新舊投資對象的人權議題評估，以確保符合國際標準。我
們對標《聯合國商業與人權指導原則》，確保所有投資都尊重並維護人權，也積極與被
投資公司合作，監測並改進其於價值鏈的人權議題運作，處理潛在的違規情形。

Friends Fiduciary 

Corporation，美國，
管理資產規模於9.99 

億美元以內

我們就DEI議題與被投資公司展開互動，包括董事會與員工組成的多元性，以及種族與公
民權利的公平處理。我們亦在其他ESG議題納入 DEI 關切，例如在公正轉型的互動中，
我們提出低收入社群、少數族裔社群與原住民族群在企業轉型過程中往往承受環境危害
的問題。同樣地，在「可維生工資」的互動中，我們指出因體制性種族歧視導致有色人
種勞工的薪資與財富差距。我們也在關於科技產品服務用於監控的互動中處理此議題。

CaixaBank Asset 

Management，⻄班牙，
管理資產規模於 500 

億至 2,499.99 億美元
之間

我們加入 ADVANCE 倡議，這是一項聚焦人權與社會議題的倡議，由機構投資人協力行
動以推進人權與社會議題。機構投資人將運用集體影響力，促使企業與其他決策者為勞
工、社群與社會帶來正面成果。2023 年，我們與Iberdrola 與 EDP等兩家公司合作。與
Iberdrola 的互動聚焦人權政策與供應商管理；與 EDP 的互動則著重人權盡職調查與供
應鏈中的童工問題。

來源：PRI，GLOBAL RESPONSIBLE INVESTMENT TRENDS: INSIDE PRI REPORTING DATA MARCH 2025
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我國114年盡職治理資訊揭露較佳名單評比標準
與所投資對象ESG議題揭露較相關者

類別 評比標準

盡職治理政策 3. 投資流程是否融入ESG評估，以及採用ESG相關指
標的程度。

盡職治理報告要素 15. 以適當方式或衡量指標評估投資組合中被投資公司
之永續表現，並揭露投資組合評等狀況。

議合個案執行與揭露 19. 盡職治理報告說明，如何評估是否需要與被投資公
司互動、議合

21. 盡職治理報告說明與被投資公司互動的議題、原因、
範圍等互動、議合內容。

22. 盡職治理報告說明互動、議合後所帶給被投資公司
及其利害關係人的影響案例
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我國第四屆永續金融評鑑指標
與所投資對象ESG議題揭露較相關者

編號 評鑑指標

ESG-2-6 加分題：是否已將「提升社會或環境的正面影響力」納
入投資決策或投資標的之考量，並提供如評估方法、資
料來源、篩選條件等資訊？
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機構投資人對於投資對象人權議題揭露的關切
議合推動：掌握資訊，定期評估人權風險情境，採取適當的風險減緩措施
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改善完成率

揭露充足度 揭露充足度

重大事件趨勢

議合里程碑達成率

機構投資人可能採取的議合評估指標

ESG評鑑指標

✓ 是否參考國際人權公約，制訂保障人權政策，並揭
露政策內容及權責單位

✓ 人權盡職調查流程與執行情形（是否包含對於供應
商的人權盡職調查流程與執行）

✓ 公司是否揭露所辨別之利害關係人身份、關注議題、
溝通管道與回應方式

✓ 是否提供友善婚育或家庭照護之職場環境與措施
✓ 是否落實員工人身安全與工作環境的保護措施
✓ 是否落實職場多元化或推動性別平等政策

機構投資人的可能議合重點
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ESG資訊揭露
ESG IR Platform / ESG InfoHub
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Thank you
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