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越南
投資實戰經驗分享
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相關國家之服務經驗
− 台灣、越南、美國、中國

大陸、新加坡

學歷
− 中原大學會計系

專業資格
− 中華民國會計師
− 美國會計師

行業專長
− 科技、媒體及電信業
− 製造業
− 健康照護
− 石化業
− 租賃

吳政諺
KPMG越南所
審計部會計師

專長領域
− 審計、確信服務、會計、首次公開發行及盡職查核調查

− 國際會計準則及美國會計準則

− 客戶成長顧問服務

專業經歷
− 內部控制制度、內部稽核制度及會計制度規劃諮詢及輔導

− 台灣、美國、新加坡上市公司及跨國性集團查核服務及申請上市輔導專案經理，並熟悉海內外權益證券
及公司債發行之相關流程及法令，

− 校準業務轉型、顧客關係管理、數位行銷等客戶成長議題，及對應資訊系統選定及導入

− KPMG策略管理顧問團隊成員，提供9 Levers of Value架構，協助企業面臨挑戰時如何回應及調校集團策
略，並落實到執行層面

個人經歷簡述

− KPMG台灣所客戶成長顧問服務
執行副總經理

− 科技、媒體及電信業服務團隊營運長

− 行動商務及資產創新專案營運長

− 美國KPMG紐約所審計部門

− KPMG台灣所審計部協理

− KPMG台灣所品質及風險管理部門經理

− KPMG學苑講師

代表性客戶

− 網路家庭集團

− 英業達集團

− 佳醫集團

− 奇美集團

− 和信超媒體

− 中租迪和集團

− Pfizer

− Bvlgari

− Wolter Kluwer

− Dun & Bradstreet 

− Telx Corp.

− Avon

著作

− KPMG IFRS Insight作者群



越南投資實務解析

KPMG 越南所審
計部會計師

吳政諺
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關於越南…你不可不知道的關鍵數字

土地面積
約
330,000km²
首都

河內
省份
及直轄市63

69.9%
為適合工作人口

平均年齡

32

平均年收入

$2,200-2,500
人口

93.7 million

98.2 million

(2017)

(2020預估)

通貨膨漲

4.1%(2017)

外資註冊資
本額合計數

35.9billion

GDP 成長%

6.8% (2017)

6.2% (2020預估)

GDP

$220.8
million (2017)

$270.2
million (2020預估)

新外資投資計畫數

2,591
平均每人GDP

$2,385
(2017)

$2,752
(2020預估)

GDP 產業別

41% 服務業

33% 工業區及營建

15% 農業

Source:GSO,EIU,Worldbank
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關於越南…你不可不知道的關鍵數字(續)

進口 ($billion) 2017

8%

11.3
紡織

11%

33.7
機械及設備

35%

16.3
通訊及零組件

18%

9.0
鋼鐵

54%

37.7
電腦及電子

(年增率)

總值 $211.1 bilion USD

Source:VietnamCustoms

出口 ($billion) 2017 總值 $214.02 bilion USD

12% 26%

鞋業 機械及設備
14.7 12.8

31%

45.3
通訊及零組件

9%

紡織及成衣
26.0

36%

電腦及電子
26.0

(年增率)
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大綱

當地投資法規

公司設立程序

稅務法規

勞動法規

其他重要實務分享

Presenter
Presentation Notes
所得稅分為自然人及法人，完納所得稅要先知道課稅範圍及納稅方法，將在第1及第2單位介紹

而是否為居住者，納稅方式及課稅範圍不同(4&5)，列為第4及第5單元

計算應納稅額需先得出所得額，惟營利事業有一些特殊計算方式將在第3單位介紹

而大陸港澳之所得規定亦不相同，需知道以免計算應納稅額錯誤列為第6單元

而為避免重複課稅稅法規定國外已納稅額可扣抵為不可不知的權益第7單元將有說明。




當地投資法規
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當地投資法規

 越南投資法  越南企業法

越南國會 2014 
年通過第
67/2014/QHI3 號

越南國會 2014 年
11 月 26 日第
68/2014/QH13 號

2015 年 11 月 12 
日第118/2015/NĐ-
CP號

 越南有關明細
規定及指導實
行投資法條款

關於外資在越南投資相關法令：

越南加入WTO之承諾
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進入越南策略
 企業之一般形式如下，除了特定產業外均不允許分公司形式。
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進入越南策略（續）
設立公司之程序與要求
外國投資者必須要提供財務能力和經驗的證明。外國股東的國籍也需要符合
WTO 對於越南所設立的規定。

常見臺灣投資者之投資架構
台灣投資者最常採用的投資方式為從台灣公司直接投資越南或經由台灣公司所持有
的新加坡或其他 WTO 成員國之稅務天堂公司間接投資越南。

盈利匯款規定
外國直接及間接投資所產生的合法越南盾收益，可透過授權信貸機構兌換為外幣，
再匯至國外，無須繳納盈利匯款稅。

財政部第 186/2010/TT-BTC 號通告規定，下列情況下可匯出盈利：
 每年於會計年度結束後，匯出全部盈利；
 在越南的業務活動及投資案結束後，匯出盈利。

在盈利匯款日之前，外國投資人必須提前至少 7 個工作天，向稅務機關提出盈潤匯至國外的申
請書。因此，外國投資人可於越南的往來銀行買進外幣，將盈利匯回本國。請注意，外國投資人
雖然有權買進外幣，但銀行並無義務賣出外幣，外幣數量取決於市場當時的流動性。因此，與銀
行的往來關係極其重要，在越南選擇往來銀行時，需要協商這項議題。
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租稅優惠
項
次 條件 租稅優惠內容

1 投資案從事社會化業務，且位於社經條件艱困或極度艱困的地區。
專案期間的稅率皆為10%
免稅：4 年
減稅：9 年

2 投資案從事社會化業務，且位於社經條件一般的地區。
專案期間的稅率皆為10%
免稅：4 年
減稅：5 年

3

-投資案位於特別貧困的地區、經濟區、高科技區；大規模的製造
業投資案；

-投資案從事農產品製造加工，且位於社經條件艱困的地區；

-投資案從事優先發展的輔助性工業產品製造

適用 10% 稅率 15 
年
免稅：4 年
減稅：9 年

4 投資案從事農產品製造或加工，且位於社經條件一般的地區。 專案期間的稅率皆為15%

5
-投資案位於社經條件一般的地區

-鋼鐵、能源、農機業投資案

適用 20% 稅率 (自 2016
年起調降為 17%) 10 
年
免稅：2 年
減稅：4 年

6 投資案位於工業區/出口加工區(社經條件有利地區除外) 
免稅：2 年
減稅：4年
無稅率優惠



公司設立程序
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責任有限公司/股份公司/合夥企業

第三步：在國家信息門戶網站公告及相關活動
https://dangkykinhdoanh.gov.v

n/en-gb/home.aspx 印章申請及相關活動

第二步：申請企業註冊申請書（”ERC”)

省級計劃投資廳

第一步：申請投資註冊證書 (“IRC”)

省級計劃投資廳 省級工業區管理局

15 天

3 天
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代表辦事處

工商廳
位於工業區、出口加工
區、高科技園區和經濟

區以外的

工業區管理局

位於工業區、出口加工
區、高科技園區和經濟

區內的

代表辦事處
許可

7個工作天
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最低資本額要求為多少?

除部份特定行業(例如銀行、房地產、航空、審計等) 外，外資在
越南設立公司沒有最低資本額限制。

實務上，主管機關通常可接受的資本額是200,000美元，例如從
事越南當地分銷的貿易公司。
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何時將資金到位

外資企業設立登記時，應在經越南政府許可的銀行
開立投資資本帳戶，並經由此帳戶投入資金。

外資應於登記設立起90天內匯入資金，可以採一次
到位或者分期付款。

如上所述，資本到位期限屬於註冊資本的到位並非
計畫資本的到位時限。
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如何取得營運所需的土地？

A. 向政府或政府許可的其他出租人承租土地：

外資企業如果直接向政府承租土地，可選擇每年支付土地租金或一次
付清。若採用每年支付租金，外資企業僅有權使用土地並移轉附隨土
地的資產，但不得移轉、分租或抵押。

相對的，若一次付清租金，則外資企業有權將土地使用權及附隨土地
的資產移轉、分租(僅適用於不動產開發的外資企業)、捐獻、抵押、
擔保。如果向政府許可的其他出租人承租土地，外資企業可向從事工
業區基礎設施開發分租業務的當地或外國組織分租工業區僅供租賃的
土地。
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如何取得營運所需的土地？

B. 接受合資聯營的越南合夥人以土地使用權作價入股：

現行的法律規定，若有下列任一情況，合資企業的越南合夥人能夠以土地使
用權價值作價值入股：

 依據分配制度取得土地，並付清土地使用費；

 依據租賃制度取得土地，包括其他組織轉讓的土地使用權，並付清整個租
賃期間的土地租金。

現行法律規定，租賃期限取決於投資案的存續期間，但不得超過50年；某些
特定情況下，租期最多可延長至70年。期滿後，若承租人有意繼續使用土地，
可延長承租期限。

依據現行規定，承租人必須與出租人簽訂合約，以證明外資企業承租土地使
用權。土地使用權租賃合約須採書面形式，並經公證人或土地所在工業區的
工業區管理委員會公證。



稅務概覽
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一般稅務資訊

項目

所得稅 標準稅率：20% (石油天然氣業、天然資源產業為50%)

優惠稅率：17%、15%及10% (石油天然氣業、天然資源產業為32%)

以下企業可適用 10% 企業所得稅率 15 年：
 在社經條件特別困難之地區、經濟特區、高科技園區新設置之企業。
 高科技企業及輔助優先發展產品。
 企業在環保領域進行新投資案的收益。
 採用高科技的高科技企業及農業公司。
 大型投資案(總資本達到 12 兆越南盾，且在取得許可後 5 年內撥付完畢的專案)。

以上企業原本適用 20% 企業所得稅率，自 2016 年 1 月 1 日起調降為 17%。以上個
案也適用 4 年免稅，後續 9 年減半的優惠。

此外，下列對象可適用 20% 企業所得稅率 10 年：
 企業在社經條件艱困的地區進行新投資案，所獲得的收益。
 生產設備、優質鋼鐵及其他產品的企業，進行新投資案的收益。
此外，工業區內投資計畫適用 2 年免稅，後續 4 年減半。
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一般稅務資訊
項目

加值型
營業稅
(VAT)

越南的加值型營業稅適用於在越南生產、消費及越南商業所採用的貨物和服務。

加值型營業稅的計算，分為兩種方式：

扣抵法：計算銷項 VAT (銷售收取的 VAT) 與進項 VAT (購買時支付的 VAT) 兩者的差
額，即為 VAT 稅額。

直接法：按推定的交易增值稅率，計算應繳納的增值稅。企業納稅人必須按月申報繳
納增值稅，若符合相關條件，則可按季申報。如果企業的進項 VAT 超過其銷項
VAT，可向越南國稅局申請退稅。某些情況下，可能按月/季度給予退稅。需在三個月
內申請退稅。

標準 VAT 稅率為 10%，但共分為四個級別：
 免稅：某些農產品；衍生金融商品和信貸服務；各種證券活動；資本轉讓；外匯

交易；債務保理；某些保險服務等。
 0%：適用於出口貨物及勞務，以及在境外/非關稅地區消費的貨物及勞務，加工

用於出口或國內出口的貨物，銷往免稅商店的貨物，某些出口服務、為出口加工
企業進行的建築與安裝，空運、海運和國際運輸服務。

 5%：適用於涉及必需品和服務提供，包括：清潔水；書籍；未加工的食品；醫藥
及醫療器材；種農產品和服務；科技服務；膠乳；糖及其副產品等。
 10%：此為標準的VAT稅率。
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一般稅務資訊

項目

個人所得稅

不論外籍人士或越南公民，在越南工作皆須繳納個人所得稅。

對納稅居民而言，全球所得皆適用累進稅制，稅率從 5% 至
35%。

對非納稅居民而言，越南的所得適用單一稅率 20%。

一般而言，納稅居民是指符合下列任一條件的自然人：
 單一稅務年度內，在越南居留至少 183 天。
 在越南有固定的住所，亦即依居住法律在越南簽約租屋，且單
一稅務年度內居留 183 天以上。

 非他國的納稅居民 (適用相關的雙重課稅協定)。

如果在越南有固定住所，但單一稅務年度內在越南居留不足 183
天，且未能證明為任何國家的居民，則應視為越南的納稅居民。
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個人所得稅率 – 非薪資所得

收入種類 稅務居民 非稅務居民
Business income
貿易所得

Progressive tax rate
累進稅率

1%~5%

Capital investment 股利收入 5% 5%

Transfer of capital 資本轉移 20% on net
gains 20% 淨利

0.1% on gross sales
proceeds 0.1% 成交價格

Transfer of securities證券轉讓 0.1% on gross sales 
proceed
0.1% 成交價格

0.1% on gross sales
proceeds 0.1% 成交價格

Transfer of real estate 不動產轉讓 2% on net
gains 2% 淨利

2% on gross sales
proceeds 2% 成交價格

Royalty and Franchise 權利金與特許
經營
(above VND10mil 一千萬越盾以上)

5% on
received 
payment

5% on received payment

Winning prize - exclusive of winning
prize in casino and Inheritances/gifts
機會中獎獎金 繼承/受贈
(above VND10mil 一千萬越幣以上)

10% on
received 
payment

10% on received payment
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一般稅務資訊 (續)
項目

進出口關稅 進入越南的貨物，通常皆須繳納進口關稅，進口關稅的稅率各異，取
決於貨物的性質和原產地。依據越南與出口國的貿易關係，進口關稅
可分為三級 (一般、優惠、特殊優惠)。

優惠稅率適用於從與越南建立“最惠國” 關係國家進口的貨物。主要
為WTO成員國。

特殊優惠稅率適用於從與越南簽訂特惠貿易協定的國家進口貨物。越
南已與許多國家，包括東協成員國、日本、中國、印度、韓國、智利、
澳洲、紐西蘭及俄羅斯、白俄羅斯、哈薩克關稅聯盟簽訂自由貿易協
定。

經過申請後，進口關稅可能減免或全部免除。為製造出口貨物而進口
的原料或元件，若該項貨物確實在 275 天內出口，通常免課進口關稅。
擁有外資的企業，以及重點專案中的商業合作合約簽約各方，其屬於
固定資產的特定進口貨物，免課進口關稅。

多數的出口項目皆免課關稅，但少數自然資源除外，例如砂石、白堊、
大理石、花崗石、礦石、原油、林產品、廢金屬。
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一般稅務資訊 (續)
項目

外國承包商稅
(FCT)

外國承包商稅(FCT)的範圍：
 外國企業或個人提供商品並且在越南境內運送貨物以及承擔風
險者

 外國企業或個人提供商品並且保持貨物的所有權；或承擔配送、
行銷、廣告費用並負責商品/服務品質；或有權利決定此商品的
售價

 越南企業或個人授權外國企業談判簽訂合同
 外國企業在越南使用其進口/出口權利、分銷活動，與越南商人
做交易

 股息：對分配給外國企業股東的利潤，不徵收扣繳稅款或匯出
稅。

 利息：就支付給外國實體企業的利息係採 5% 的扣繳稅款。在
有DTA的部分情況下可以免缴利息扣繳税款。

外國組織及個人在越南從事許可業務，但未設立法人實體時，須繳納外國承
包商稅 (FCT)，包含 VAT 和企業所得稅。
適用稅率各異，取決於外國承包商是否登記採用越南的會計制度。外國承包
商稅的標準稅率為 10%，但不同的交易和納稅人身分，也可能適用不同的
稅率。
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一般稅務資訊 (續)

核定 VAT 稅率 核定 CIT 稅率
在越南或與在越南所提供服務相關的
貨物供應（包括國內進出口和在越南
進口、分銷貨物，或者提供根據國際
貿易術語規則中賣方承擔在越南的相
關風險的貨物）

在貨物免征 VAT 或已
繳納進口VAT的情況下，
不需要繳納 VAT

1%

服務 5% 5%

與工業機械設備一同提供的服務 (合約
中未拆分貨物和服務的價值)

3% 2%

建築、安裝（提供材料、機器或設備） 3% 2%

建築、安裝（不提供材料、機器或設
備）。

5% 2%

金融衍生性商品 免稅 2%

利息 免稅 5%

FCT稅率如下：
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一般稅務資訊 (續)

核定 VAT 稅率 核定 CIT 稅率

機器和設備租賃 5% 5%

餐廳、酒店和賭場管理服務 5% 10%

飛機和船舶租賃 免稅 2%

運輸 3% 2%

保險 部分免稅/5% 5%

再保險、再保險佣金 免稅 0.1%

證券轉讓 免稅 0.1%
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與台灣租稅協定簡介

股利 利息 權利金 出售未公開發
行公司股票 期間限制

扣繳稅率 15% 10% 15% 豁免 183天

如果外國企業想享有稅務條約裏所提供的稅務優惠，他們必須向越南稅務

局提交申請書資格通知單和其他相關證明文件。除了申請書外，外國企業

也需要一併提交給越南稅務局前一年度的稅務居民證書的原始文件或經與

正本相符的副本（經由領事公證過的）。在納稅期間結束後，外國企業必

須提交申請納稅年度的稅務居住者正本件文件或經與正本相符的副本（經

由領事公證過的）。



29

Document Classification: KPMG Confidential

© 2018 KPMG, a Taiwan partnership and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Cooperative ("KPMG 
International"), a Swiss entity. All rights reserved. Printed in Taiwan.

移轉訂價最新趨勢

適用日 2017年5月1日

門檻＊

 國別報告：集團年度合併營收越南盾18兆元(約245億台幣)

 全球檔案、當地國檔案**：納稅義務人營收超過500億越南盾(約

6,800萬台幣)，且關係人交易300億越南盾(約4,000萬台幣)

申報語言 越南文(國別報告尚未訂定)

申報截止日 在年度稅報提示期限內備置

提示方式

在特殊移轉訂價查核下，需在稅局要求後15個工作天內提示；在諮詢

程序下，需在稅局要求後30個工作天內提示，必要時可延長15個工作

天。

 茲將越南三層文據規定列示如下：

**執行「例行功能」且未透過無形資產的開發與使用而產生收入或費用之企業有其他的門檻規定，
如符合前述規定之台資越南製造公司，門檻為年收入超過2,000億越南盾(約2億7200萬台幣)，且
營業淨利率超過10%

*適用避風港豁免移轉訂價文據要求的納稅義務人，仍必須遵守強制揭露（Mandatory 
disclosures）表格之規定(Form No. 01)



勞動法規
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© 2018KPMG
independent

作息時間

工作形式 每日工時 每週工時

按時/按日工作 ≤ 8 ≤ 48
(鼓勵採取每週 40小時之工作制

度)按週工作 ≤ 10

2.加班(延長工時)
定義 加班條件

正常工作時間以外之作
業時間

a)勞工同意；
b)加班工時≤正常工時之50%；
c)勞工連續加班，雇主應安排補休。

3.休息時間
週休 勞工得於每週連續休息至少24小時。

無法週休之特殊情況，雇主應確保勞工每月至少平均可休息4天。
中場休息 連續工作8小時，得至少休息30分鐘

夜班期間(10 pm-6 am)，得至少休息45分鐘。
女性勞工 m月經期間得休息30分鐘；

扶養12個月齡以下嬰兒每天得休息60分鐘。

1. 正常工時
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工作期間 年假天數

工作未滿12個月 年假天數依據工作時間比例計算

繼續工作屆滿12個月(一般工作條件) 享有12天之年假；每5年增加1天。

法定休假

– 雇主可以制定年假時間表，惟應徵詢勞工意見，並應事先通知勞工。
– 勞工因離職或其他原由而未休/未休完年假時，未休/未休完天數應以現金給付
。

2.國定假日
a) 元旦1天(國曆元月1日) b)農曆春節5天
c) 勝利節1天(國曆4月30日) d) 國際勞動節1天(國曆5月1日)
e) 國慶節1天(國曆9月2日) f) 雄王國祖忌日1天(農曆3月初10)

外籍勞工另可於本國之國慶日及新年各享有1天休假

1. 年假
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法定休假
適用對象 條件 休假期間 提前復職 社保制度

女性勞工

分娩前 ≤ 2個月 至少已休滿4個月
產假，出具醫療
證明提前復職不
影響健康，且經
雇主同意。

由社保基金支付相當於
工資之產假津貼，但最
高額度為基本薪資
(“BMG”)之20倍截至
2018/7/1為
27,800,000VND≒1,22
0USD）

分娩前後 併計6個月

雙胞胎以上 每多一胎，
則多1個月
產假

4.陪產假
適用對象 適用情形 休假期間 說明

男性勞工
(妻子分娩)

正常分娩 5天 應於分娩日起30日
內休畢
享有社保陪產津貼手術分娩且胎兒未足32週 7天

雙胞胎 10天

手術分娩雙胞胎或三胞胎
以上

14天、每多一胎
則多3天

3. 產假



34

Document Classification: KPMG Confidential

© 2018 KPMG, a Taiwan partnership and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Cooperative ("KPMG 
International"), a Swiss entity. All rights reserved. Printed in Taiwan.

區域 2017年 2018年

I 375萬 398萬
II 332萬 353萬
III 290萬 309萬
IV 258萬 276萬

薪資
1.地區最低薪資(“RMW”)
在一般勞動條件下從事最簡單作業之月薪不可低於地區最低薪資

2.梯薪制度
– 依法制定梯薪政策及梯薪表並送勞動機關登記
– 如有修訂或補充，應參考工會意見申報勞動機
關

– 兩級梯薪等級間之差距至少5%
– 不得低於由政府規定地區基基本工資
– 繁重毒害高於一般工作5%；特別繁重毒害7%
– 經過訓練高於地區基本工資７%

© 2018 KPMG Limited, KPMG Tax and Advisory Limited, KPMG Legal Limited, all Vietnamese limited liability companies and member firms of the KPMG network of
independent member firms affiliated with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.
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雇主應就下列事項諮詢工會意見
(i) 簽訂集體勞動協議
(ii) 制定薪資計畫
(iii) 訂定勞動內規
(iv) 制定績效管理制度
(v) 參加紀律處分程序並就此提出意見
(vi) 解僱勞工

工會組織
１.工會角色

２.工會財務
工會經費 會員費

支付對象 雇主(不論有無設置基層工會組
織)

加入工會之越籍勞工

支付費率 依據勞工薪資中繳交社會保險
費之2%計算（截至2018/7/1上
限金額為 556,000VND）
2%*20*1,390,000

依據社會保險繳費基數之1％計算
，惟不超過基本薪資之10%（截至
2018/7/1上限金額為139,000VND
） (1~10%)*1,390,000

集體勞動協議

目的：

訂定勞雇雙方透過集體協商之勞
動條件。

簽訂方式：

由基層勞工代表與雇主代表簽訂
。應有50%集體勞工以上的人數
表決同意。執行期限規定自1至3
年，需予更新。
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法定保險義務

提撥率

提撥人

法定提撥率

合計社會保險(*) 健康保險 失業保險 (**)

員工 (%) 8 1.5 1 10.5

雇主 (%) 17.5 3 1 21.5

總計 (%) 25.5 4.5 2 32

Note: 
(*) 有關社會保險由雇主負擔的部分(例如：17.5%)，將分配予下列各項社會保險制度：
• 3% 分配予疾病及分娩基金；
• 14% 分配予退休及撫卹準備基金；及
• 0.5% 分配勞工意外及職業疾病基金

(**) 失業保險不適於外籍人士
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法定保險義務
注意要點：外籍人士參加社會保險制度

自2018年1月1日起，外籍人士需要加入社會保險

實務上尚有爭議，因為外籍人士不得享有長期制
度所帶來的利益，例如退休金或撫卹金

議定草案說明，簽訂越南工作契約及工作許可或
從有從業執照之外籍人士必須提撥

但尚無議定或指引針對外籍人士如何加入社會保
險
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法定保險義務

社會保險制度下可享有的利益

保險制
度

疾病
(**)

分娩(*)

勞工意外
及職業疾

病
退休

撫卹準
備

(*) 分娩假 – 可自社保基金領取100%薪資，上限為每月VND27.8百萬
(**) 疾病假 –可領取75%的薪資，計算基礎為假定每月24個工天的日薪，上限為每月VND27.8百萬

Presenter
Presentation Notes
Maternity leave – receive 100% of salary capped at VND 27.8 million per month from social insurance fund.
Sick leave – receive 75% of salary based on daily salary assuming 24 working days/month, capped at VND 27.8 million
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工資概念

其定義載明於法定提撥時所適用的相關工資基準

• 在計算法定提撥時(社會保險、健康保險及失業保險)，
現行規定係以勞動契約薪資及淨貼，惟該等金額可約
定上限。

• 有關社會保險及健康保險，提撥上限金額為全國最低
工資(“BMW”)的20倍，2018年7月1日的最低工資為
VND 1.39 百萬。意指社會保險及健康保險的提撥上
限為VND 27.8 百萬 (約當 USD 1,220)/月

• 有關失業保險，提撥上限為各地區最低工資的20倍，
以平陽為例，提撥上限金額為VND 79.6 百萬 (約當
USD 3,496)

Presenter
Presentation Notes
加班：根據勞動契約及法令規定 
原因: 
+ Theo ý kiến đề xuất của DN để nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, nâng cao thu nhập cho người lao động và tăng tính cạnh tranh của thị trường lao động Việt Nam so với các quốc gia trong khu vực (đề xuất 500/năm)
+ Tăng thu nhập cho lao động
+ Bỏ giới hạn theo tháng (k phù hợp với chu kỳ sản xuất)
Vấn đề còn đang lấy ý kiến: Dự thảo trước đề xuất: k quá 12h/ngày + k quá 5 ngày liên tục/đợt + tổng k quá 600h/năm
Phương án  tiền lương: 
1 – Thay đổi: Người lao động làm thêm giờ vào ban đêm thì ngoài việc trả lương theo quy định tại Khoản 1 Điều này, người lao động còn được trả thêm mỗi giờ ít nhất bằng 50% tiền lương giờ làm việc tiêu chuẩn vào ban ngày
 Tăng quyền lợi cho NLĐ 
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工資概念

其定義載明於法定提撥時所適用的相關工資基準

契約約定津貼 係指與薪資相關的淨貼，包括交際加給、
地區加給、年資加給等。

在計算法定保險提撥目的時，其他補助津貼不需計算於
員工工資中，包括(但不限於)以下例子：

i. 獎金，意指根據生產及營運結果，以及員工完成作
業成效，予以獎勵員工的款項；

ii. 輪班之間的餐食；
iii. 油資、電話費、出差、住宿及兒童照顧加給；
iv. 協助員工家屬死亡、員工家屬結婚及員工生日之津
貼；

v. 補助員工因工安意外或職業疾病面臨生活困境；及
vi. 其他加給及協助議訂於勞動契約中

Presenter
Presentation Notes
Thời giờ làm thêm: Tăng khung thỏa thuận làm thêm giờ + ỏ quy định về cho nghỉ bù. 
Lý do: 
+ Theo ý kiến đề xuất của DN để nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, nâng cao thu nhập cho người lao động và tăng tính cạnh tranh của thị trường lao động Việt Nam so với các quốc gia trong khu vực (đề xuất 500/năm)
+ Tăng thu nhập cho lao động
+ Bỏ giới hạn theo tháng (k phù hợp với chu kỳ sản xuất)
Vấn đề còn đang lấy ý kiến: Dự thảo trước đề xuất: k quá 12h/ngày + k quá 5 ngày liên tục/đợt + tổng k quá 600h/năm
Phương án  tiền lương: 
1 – Thay đổi: Người lao động làm thêm giờ vào ban đêm thì ngoài việc trả lương theo quy định tại Khoản 1 Điều này, người lao động còn được trả thêm mỗi giờ ít nhất bằng 50% tiền lương giờ làm việc tiêu chuẩn vào ban ngày
 Tăng quyền lợi cho NLĐ 
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會計與報表

財務報表

「外資企業」必須採用越南會計準則、越南企業會計制度及其詮釋指南 (合稱
「VAS」)。越南財政部以簿記手冊的形式，公佈越南企業會計制度，提供標準會計
科目表、財報範本、會計帳冊和傳票範本，以及專項會計複式分錄的詳細說明。

通常公司的會計記錄需要用越南盾記載，除非他們符合一定的標準，例如大多數的
銷售或採購是用外幣，那麼可以考慮使用不同的貨幣計帳。

審計要求

外資企業必須依越南的相關規定，每年一次稽核年度財報，並須由獲准在越南營業
的獨立稽核公司進行稽核。外資企業應於會計年度結束之前，提前至少 30 天與獨立
稽核公司簽訂稽核契約，並依法向稽核公司提供充分及時的資料，以及相關的解釋。

除了稽核要求之外，主管機關可對會計單位進行會計查核，包括外資企業在內。根
據貿易局
發布的公司法所列明的財務年度申報要求，企業個體需於財務年度結束之 6 個月內
向貿易局申報。
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外匯管制

越南有外匯管制，越南盾並不能自由兌換外幣，越南市場仍然
高度依賴外幣，尤其是美元。政府已施行各項措施，以期逐步
降低對美元的依賴。

一般而言，越南國內的所有貨幣交易皆須以越南盾進行，但若
符合特定條件，外資企業可向銀行購買外幣，以外幣履行相關
交易的義務，例如支付外籍員工美金薪資。

越南央行對流入越南的外幣限制較少，相對的，流出外幣則限
於特定交易，例如進口貨物及服務付款、在海外訂約的貸款及
支付相關利息。僅有銀行、非銀行信貸機構和其他授權機構可
提供外匯服務。



越南經濟轉型：
14年實戰經驗分享

佳日科技股份有限
公司董事長

簡永昌



Thank you
吳政諺 Vincent Wu
KPMG 越南所審計部會計師
T： +84 932661623
E： vincentwu1@kpmg.com.vn
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