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所得稅分為自然人及法人，完納所得稅要先知道課稅範圍及納稅方法，將在第1及第2單位介紹

而是否為居住者，納稅方式及課稅範圍不同(4&5)，列為第4及第5單元

計算應納稅額需先得出所得額，惟營利事業有一些特殊計算方式將在第3單位介紹

而大陸港澳之所得規定亦不相同，需知道以免計算應納稅額錯誤列為第6單元

而為避免重複課稅稅法規定國外已納稅額可扣抵為不可不知的權益第7單元將有說明。
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Presenter
Presentation Notes
Maternity leave – receive 100% of salary capped at VND 27.8 million per month from social insurance fund.
Sick leave – receive 75% of salary based on daily salary assuming 24 working days/month, capped at VND 27.8 million
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Presenter
Presentation Notes
加班：根據勞動契約及法令規定 
原因: 
+ Theo ý kiến đề xuất của DN để nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, nâng cao thu nhập cho người lao động và tăng tính cạnh tranh của thị trường lao động Việt Nam so với các quốc gia trong khu vực (đề xuất 500/năm)
+ Tăng thu nhập cho lao động
+ Bỏ giới hạn theo tháng (k phù hợp với chu kỳ sản xuất)
Vấn đề còn đang lấy ý kiến: Dự thảo trước đề xuất: k quá 12h/ngày + k quá 5 ngày liên tục/đợt + tổng k quá 600h/năm
Phương án  tiền lương: 
1 – Thay đổi: Người lao động làm thêm giờ vào ban đêm thì ngoài việc trả lương theo quy định tại Khoản 1 Điều này, người lao động còn được trả thêm mỗi giờ ít nhất bằng 50% tiền lương giờ làm việc tiêu chuẩn vào ban ngày
 Tăng quyền lợi cho NLĐ 
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Presenter
Presentation Notes
Thời giờ làm thêm: Tăng khung thỏa thuận làm thêm giờ + ỏ quy định về cho nghỉ bù. 
Lý do: 
+ Theo ý kiến đề xuất của DN để nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, nâng cao thu nhập cho người lao động và tăng tính cạnh tranh của thị trường lao động Việt Nam so với các quốc gia trong khu vực (đề xuất 500/năm)
+ Tăng thu nhập cho lao động
+ Bỏ giới hạn theo tháng (k phù hợp với chu kỳ sản xuất)
Vấn đề còn đang lấy ý kiến: Dự thảo trước đề xuất: k quá 12h/ngày + k quá 5 ngày liên tục/đợt + tổng k quá 600h/năm
Phương án  tiền lương: 
1 – Thay đổi: Người lao động làm thêm giờ vào ban đêm thì ngoài việc trả lương theo quy định tại Khoản 1 Điều này, người lao động còn được trả thêm mỗi giờ ít nhất bằng 50% tiền lương giờ làm việc tiêu chuẩn vào ban ngày
 Tăng quyền lợi cho NLĐ 
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Thank you

S ELRE Vincent Wu

KPMG P& T Bl Z 5T 6D

T . +84 932661623

E : vincentwu1@kpmg.com.vn
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