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第六卷 – 結束雇用 

第六卷 

結束雇用 
 

第一篇 
雇用關係終止 

第 278 條 適用對象 

任何營利及非營利事業與機構，一律適用本篇以下規定。 

第 279 條 任期保障 

雇主對正式雇用之員工非有正當理由或非依本篇之授權，不得任意解雇。遭

雇主不當解雇之員工有權請求復職，且年資權利及其他特權應一切如常，無所損

失，並得請求全部應追溯給付之薪資，含各項津貼，以及請求其他福利或等額金

錢給付，計算期間為薪酬遭扣之時起至實際復職之時止（1989 年 3 月 21 日第

6715 號公法第 34 條修正）。 

第 280 條 正式雇用與臨時雇用 

無論當事雙方是否另有其他口頭約定，且不論其中內容如何，只要當事雙

方之書面協議並無其他規定，則受雇人員只要受雇從事雇主在其通常之業務

或生意上通常皆有需要或必要執行之活動，均應認定雙方間存在正式之雇

用。但以下兩種情形得除外：該項雇用已被當事雙方定位為係針對個別專案

或承攬工程而發生，故有其完成或結束之時，且此種受雇關係於該受雇者受

雇之當時即告確定；或，所執行者係屬有一定季節性之工作或勞務，故雇用

關係之存續期間僅係以該段季節為限。 

其他非屬於前項涵蓋範圍之雇用關係均應認定為臨時雇用關係。但若受雇人

員提供勞務之時間已達到或超過 1 年以上，則不論當下該勞務之提供是否仍持續

或已然中斷，該人員就所受雇從事之活動而言，均得被認定係屬正式雇用，爾後

只要該項活動繼續存在，此雇用關係即應往下持續。 

第 281 條 試用期 

雇用之試用期從受雇人開始工作之日起算，不得超過 6 個月；但若雙方對該

項雇用訂有見習契約，且所明定之試用期較此為長，則應除外。對於尚在試用期
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基礎上任職之受雇人員，雇主得基於正當之理由，或在受雇人員工作表現未能達

到雇主在雇用之初所明告該受雇人員之標準的情況下，終止雙方雇用關係。受雇

人員於試用期滿後仍獲准繼續工作時，應認定為正式員工。 

第 282 條 雇主終止雇用關係 

雇主得基於下列任何緣故，終止與受雇人員之雇用關係： 

a. 受雇人員故意不遵從雇主本身或其相關工作之代表人所下達的合法命

令，或在該命令上有任何嚴重不當行為； 
b. 受雇人員在所擔任之職務上發生重大疏失或習慣性之疏失； 
c. 受雇人員利用雇主或其合法授權代表人所委以之信任，從事詐欺或故意

違犯之行為； 
d. 對雇主本人、家屬或合法授權代表人從事刑事犯罪或其他冒犯行為； 
e. 其他與前述情況相似之事由。 

第 283 條 結束營業；精簡人事 

此外雇主亦得基於下列緣故而在預定終止日期的至少 1 個月之前書面通

知工人及勞動暨就業部，終止與受雇人員之雇用關係：安裝可有效節省人力

之設備、冗員過多、收縮人事成本以防止虧損、公司或事業機構停止營業或

關門倒閉，但故意關門倒閉以逃避本篇規定之情事除外。當發生由於安裝可

有效節省人力之設備或冗員過多以致需裁員之情況時，受影響之工人有權領

取資遣費，資遣費之金額最少為 1 個月薪資，年資超過 1 年以上時，每多 1
個年資得加領 1 個月薪資。當發生由於收縮人事成本以防虧損，或公司或事

業機構並未嚴重本業虧損或財務艱困卻仍然歇業或結束經營之情況時，該資

遣費之金額最少為 1 個月薪資，年資超過 2 年以上時，每多 1 個年資得加領½
個月薪資。滿 6 個月但不滿 1 年之畸零年資應以 1 個年資計算。 

第 284 條 因病終止雇用關係 

雇主得基於下列緣故而終止受雇人員之繼續任職：經認定確實罹患疾病且

依法應禁止繼續受雇時，或其繼續受雇將有害本身健康及其他共同受雇人員

之健康。當發上述情況時，該名人員有權領取資遣費，資遣費之金額最少為 1
個月薪資，年資超過 2 年以上時，每多 1 個年資得加領½個月薪資。滿 6 個月

但不滿 1 年之畸零年資應以 1 個年資計算。 

第 285 條 受雇人員終止雇用關係 

a. 受雇人員得終止與雇主之雇用關係，且無需提供任何正當理由，但應提
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前至少 1 個月書面通知雇主；雇主未依此處規定獲得相關通知之送達

時，得要求受雇人員負擔損害賠償責任。 
b. 受雇人員有下列任一款之正當理由時，得無需向雇主為任何通知之送

達，逕行結束雙方之雇用關係： 
1. 雇主或其代表人嚴重侮辱該受雇人員之人格及尊嚴； 
2. 雇主或其代表人對該受雇人員施以不人道或令人無法忍受之待遇； 
3. 雇主或其代表人對受雇人員本人或任何家屬從事刑事犯罪或其他冒

犯行為；或 
4. 其他與前述情況相似之事由。 

第286條 若雇用關係視為未終止 

雇主非出於惡意而暫停業務或事業經營，且期間未超過 6 個月，以及受雇

人員服兵役或服國防役之情況，皆不得作為終止雇用關係之正當理由。無論

發生任何該等情況，受雇人只要在雇主重新恢復營業，或受雇人從兵役或國

防役退伍後 1 個月內向雇主表達重返工作之意願，雇主均應讓該受雇人恢復

原職，且年資權利皆無受損。 

第二篇 
從職場退休 

第 287 條 退休 

受雇人員年齡達到集體協商契約或其他相關雇用契約明定之退休年紀

時，均得申請退休。 

受雇人員退休時，有權領取其依現行法律及集體協商契約或其他契約所賺

得的退休給付；但受雇人員依集體協商契約及其他契約所領取之退休給付，

金額不得少於本法規定之金額。 

事業機構未為員工建立退休計畫或相關契約未有員工退休給付之明定

時，受雇人員只要年齡達到 60 歲或以上（但最高不超過此處宣告為強制退休

年齡之 65 歲），且在該事業機構服務之年資已至少 5 年，亦得申請退休並領

取退休給付，其金額最少為每 1 個年資領½個月薪資。滿 6 個月但不滿 1 年之

畸零年資以 1 個年資計算。 

除非相關當事人同意納入更廣之項目，否則以上所稱「½個月薪資」係指

下列三者之和：15 天薪資加第 13 個月給付金額的(1/12)，再加上最多不超過 5
天的服務獎勵休假代金。 
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若零售業、服務業及農業事業機構及營業單位所雇用員工或工人之人數未

超過 10 人，得免予適用本條規定。 

特此宣告，任何違反本條規定之行為皆為不合法之行為，應依本法第 288
條之罰則論處。 

 
 
公告日期：2009 年 10 月 4 日午夜 12:00 
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